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Resumo: A Lei nº 4.084/62 que dispõe sobre a profissão do bibliotecário foi regulamentada pelo Decreto nº 56.725/65, 

portanto comemora-se neste ano os 50 anos de regulamentação da referida lei. Trata o presente artigo de uma pesquisa 

documental realizada em diversas fontes do arquivo do Conselho Regional de Biblioteconomia de Santa Catarina (CRB-14), 

como livros de atas de plenárias, livros de termos de posses das gestões, resoluções, entre outros, com o objetivo de 

materializar a história e trajetória do CRB-14. Com relação a história descreve desde a implantação da primeira Delegacia 

Regional instalada na cidade de Joinville, até a eleição da primeira gestão eleita por meio do processo eleitoral. Com relação à 

trajetória do CRB-14 foi realizada uma análise das gestões, onde foi possível observar alguns pontos importantes como a 

alternância de cargos nas diretorias do Conselho, a vacância de cargos, o afastamento por presença insuficiente e mesmo 

renuncias de conselheiros, levando o Conselho a buscar conselheiros “ad hoc” e até mesmo realizar eleição complementar 

dentre outros aspectos analisados. A representação de Santa Catarina com Conselheiros nas gestões do CFB, permite avaliar a 

visibilidade do CRB-14 em nível nacional e sua contribuição para a Biblioteconomia Brasileira. Por outro lado a integração do 

Conselho com a Associação Catarinense de Bibliotecários (ACB) revela a atuação do CRB-14 em prol da classe bibliotecária e 

da sociedade catarinense.  Este artigo, além de servir de fonte de consulta para futuras pesquisas, pode subsidiar as ações da 

atual gestão do CRB-14 e contribuir para o crescimento da biblioteconomia catarinense. 
 

Palavras-Chave: Conselho Regional de Biblioteconomia. CRB-14. Bibliotecário. Biblioteconomia Catarinense. 

 

LIBRARY IN SANTA CATARINA: HISTORY AND TRAJECTORY OF CRB-14 
 

Abstract: Law number 4.084/62 which provides for the librarian profession is regulated by Decree No. 56,725 / 65 therefore is 

celebrated this year the 50th anniversary of regulations of the Act. Mentioned in this article in a documentary survey of various 

sources of the Santa Catarina Librarianship Regional Council file (CRB-14) as of plenary minutes of books, possessions in 

efforts terms of books, resolutions, among others, the order to materialize the history and trajectory of CRB-14. Regarding the 

story describes since the establishment of the first Regional Police located in the city of Joinville, to the first term election 

elected through the electoral process. Regarding the trajectory of CRB-14 was carried out an analysis of the efforts, it was 

possible to observe some important points as alternating positions on the boards of the Board, the vacancy positions, clearance 

by insufficient presence and even resignations of board members, bringing the Council to seek advisors "ad hoc" and even 

perform supplementary election among other aspects analyzed. The representation of Santa Catarina with the managements of 

CFB Directors, evaluates the visibility of CRB-14 at the national level and their contribution to the Brazilian Library. On the 

other hand the integration of the Council with the Santa Catarina Association of Librarians (CBA) shows the performance of 

the CRB-14 in favor of the library profession and society of Santa Catarina. This article, as well as serve as a consultation 

source for future research, can support the actions of the current CRB-14 management and contribute to the growth of Santa 

Catarina library. 
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1 INTRODUÇÃO 

 

A Lei 4.084, de 30 de junho de 1962 que dispõe sobre a profissão do Bibliotecário e regula seu 

exercício, foi regulamentada pelo Decreto nº 56.725, de 16 de agosto de 1965. Portanto, neste ano de 

2015 comemora-se 50 anos da regulamentação da referida lei. 

Comemorar 50 anos de regulamentação da profissão é um marco na história da biblioteconomia 

brasileira, nesse sentido os autores Job e Oliveira (2006, p. 267), analisam e refletem sobre a importância 

das entidades de classe, com destaque para a missão dos Conselhos, que na visão dos autores “[...] visam 

garantir a prestação de serviços de informação aos cidadãos brasileiros com uma qualidade presumida e, 

por isso lutam para que esses serviços sejam prestados por profissionais habilitados [...]”. 

Frente a este fato, o Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), por meio do Ofício Circular 16a 

CFB, nº 28, de 4 de maio de 2015, solicitou ao Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB-14) a 

composição das suas gestões desde a sua implantação no Estado de Santa Catarina, para integrar a 

publicação do CFB elaborada com o objetivo de reunir as principais ações no âmbito da biblioteconomia 

brasileira no decorrer destes 50 anos. 

Para atender o solicitado pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, foi realizada uma pesquisa 

documental em diversas fontes de informação existentes nos arquivos do CRB-14, como livros de atas de 

Plenárias, livros de termos de posses das gestões, resoluções, correspondências, relatórios, pareceres, 

entre outros. Foram compiladas também informações disponibilizadas no site do CRB-14 e em sites de 

órgãos e entidades relacionados à área da Biblioteconomia.  

Diante do volume de dados coletados além dos solicitados pelo CFB, optou-se em apresentar o 

presente artigo, que tem o objetivo de descrever a história e a trajetória do CRB-14 no Estado de Santa 

Catarina. 

 

2 HISTÓRICO CRB-14 

 

Em meados da década de 70 no Estado de Santa Catarina o crescimento do número de faculdades, 

universidades, indústrias, empresas e a precariedade da organização de bibliotecas, arquivos e centros de 

documentação existentes nestas instituições, recomendava a preparação de pessoal qualificado capaz de 

modificar a situação apresentada. Foram estes fatores que justificaram a criação no Estado do curso de 

Graduação em Biblioteconomia, a exemplo de outros Estados da Federação. 

Dentre as universidades e faculdades, públicas e/ou privadas, existentes no Estado de Santa 

Catarina, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), criada pela Lei no. 3.849, de 18 de dezembro 

de 1960 e a Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), criada por meio do Decreto nº 2.802, de 

20 de maio de 1965, oferecem o curso de Graduação em Biblioteconomia, que iniciaram os cursos a partir 

dos anos de 1973 e 1974 respectivamente. 

Para efetuar o registro dos bacharéis em Biblioteconomia, a fim de que os mesmos se tornassem 

profissionais bibliotecários e pudessem exercer a profissão nos diversos segmentos do mercado de 

trabalho existentes no Estado de Santa Catarina, foi instalada em 25 de Outubro de 1973, na cidade de 

Joinville, pelo presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia, bibliotecário Murilo Bastos da Cunha, 

a Delegacia Regional do Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado do Paraná – 9ª Região (CRB-

9), com jurisdição no Estado de Santa Catarina.  

Em 12 de novembro de 1973, por meio da Resolução CFB no 87/73, acontece a posse da Delegada 

Regional do CRB-9, Selma Maria Gusmão Carneiro, bibliotecária da Biblioteca Pública de Joinville. Um 

ano depois, em 11 de novembro de 1974, esta Delegacia Regional foi transferida para a cidade de 

Florianópolis, sendo nomeada delegada regional a bibliotecária Regina Célia Montenegro de Lima, na 

época professora do curso de Biblioteconomia da UFSC. Em 1976, passa a responder pela Delegacia 
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Regional do CRB-9 a professora do curso de Biblioteconomia da UFSC, Maria Terezinha Neves Freitas, 

na época conselheira do CRB-9. 

Com o afastamento da delegada Maria Terezinha Neves Freitas, assume a suplente, bibliotecária 

Regina Célia Montenegro de Lima. De Outubro de 1978 a dezembro de 1981, responde como delegada 

regional a bibliotecária da Assembleia Legislativa do Estado, Maria Hilda Cunha Schondermark, 

designada em reunião na Delegacia Regional. Em 1982 assume a frente da Delegacia Regional a 

professora do curso de Biblioteconomia da UFSC Katia Maria Lemos Montallli.  

Em 1982 havia 172 bibliotecários inscritos no CRB-9 atuantes no Estado de Santa Catarina. No 

mesmo ano, diante do número significativo de bibliotecários e do número de bacharéis em 

Biblioteconomia formados anualmente pelos cursos de Biblioteconomia da UFSC e da UDESC, foi 

iniciado um movimento para a criação e implantação de um Conselho Regional no Estado. Em reunião 

realizada em 05 de abril de 1982, com a presença das bibliotecárias representantes da Associação 

Catarinense de Bibliotecários (ACB), Cleir Maria Philipi Mafra e Ana Maria Juliano Cella, e da 

coordenadora do Departamento de Biblioteconomia da UFSC, Maria Terezinha Neves Freitas, a delegada 

regional Katia Maria Lemos Montalli apresentou as dificuldades encontradas na gestão da Delegacia 

Regional e a necessidade de criação de um Conselho para a jurisdição do Estado de Santa Catarina. 

 Em 1983 assume como delegada regional a bibliotecária da Biblioteca Universitária da UFSC, 

Silvia Regina Cardeal. Em 20 de setembro do mesmo ano ocorre abertura de processo, junto ao Conselho 

Federal de Biblioteconomia, para solicitação da criação do Conselho Regional de Biblioteconomia do 

Estado de Santa Catarina – CRB-14 (Resolução CFB nº 312/84). A ACB, na gestão de Lidia Maria 

Gomes de Borba Bernhardt, apoia o movimento juntamente com os professores dos cursos de 

Biblioteconomia da UFSC e da UDESC. 

Em 1984 o processo para criação do CRB do Estado de Santa Catarina tramitou no CFB, na gestão 

da presidente Maria Lucia Pacheco de Almeida. Representava Santa Catarina como conselheira, na época, 

a professora do curso de Biblioteconomia da UFSC Marcia Pereira Veras, conselheira sorteada pelo CRB-

9. Em Reunião Plenária do referido Conselho, o processo para criação do CRB-14 foi relatado pela 

conselheira Iara Conceição Neves Machado.  

De acordo com a Resolução CFB nº 312/84, de 28 de Julho de 1984, publicada no Diário Oficial 

da União de 01 de agosto de 1984, ficava instalado o Conselho Regional de Biblioteconomia da 14a 

Região, com sede em Florianópolis e jurisdição no Estado de Santa Catarina. No dia 30 de julho do 

mesmo ano a Portaria CFB nº 003/84 designa a bibliotecária do BADESC Neusa Maria Barbi como 

presidente do CRB-14, para organizar e administrar o Conselho até a posse dos conselheiros a serem 

eleitos de acordo com a Resolução CFB nº 274/84. 

Aos quatro dias do mês de Outubro de 1984, sob a presidência da bibliotecária Márcia Pereira 

Veras, na qualidade de conselheira representante do Conselho Federal de Biblioteconomia, designada por 

meio da Portaria CFB n° 004/84, de 30 de julho de 1984, é realizado o ato oficial de efetivação da 

instalação do CRB-14, no qual foi empossada como presidente a bibliotecária Neusa Maria Barbi. A 

eleição dos conselheiros da primeira gestão do CRB-14ª Região ocorreu no dia 17 de dezembro de 1984. 

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 14ª Região – CRB-14/SC é Autarquia Federal, com 

jurisdição no Estado de Santa Catarina, dotada de personalidade jurídica de direito público, autonomia 

administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Florianópolis, Santa Catarina, em 

conformidade com o Art. 1o da Resolução CFB nº 62/2004. 

A primeira Reunião Plenária do CRB-14 aconteceu no dia 08 de abril de 1985. Foram aprovados 

nessa Plenária os processos de registros definitivos de n° 001 ao n° 127, transferidos do CRB-9. Na 

mesma Plenária, foi decidida a vinda do presidente do CFB, Edson Miguel de Jesus, para participar da 

solenidade de entrega das primeiras Carteiras de Identidade Profissional expedidas pelo CRB-14. Em 24 

de Maio de 1985 ocorreu a solenidade para entrega simbólica das carteiras de presidente do CRB-14, da 

presidente da Associação Catarinense de Bibliotecários, e da carteira profissional que recebeu o registro 

n° 001 do CRB-14, pertencente à bibliotecária Silvia Regina Cardeal.   
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3 COMPOSIÇÃO DAS GESTÕES DO CRB-14 

Para o levantamento das informações sobre a composição das gestões do CRB-14, foi necessário 

realizar uma pesquisa documental no arquivo do próprio Conselho, com vistas a apresentar as 

informações encontradas desde a sua primeira gestão até a gestão atual. 

A pesquisa documental é definida por Lakatos e Marconi (2003, p. 174) como: “a característica da 

pesquisa documental é que as fontes de coleta de dados estão restritas a documentos, escritos ou não, 

constituindo o que se denomina de fontes primárias. Estas podem ser feitas no momento em que o 

fenômeno ocorre, ou depois”. Assim, foram analisados os seguintes documentos de arquivo: 

 

a) Regimento Interno do CRB-14; 

b) Resoluções do Conselho Federal de Biblioteconomia; 

c) Livros de Atas das reuniões plenárias realizadas no período de janeiro de 1985 a janeiro de 

2015, totalizando aproximadamente 350 Atas. 

d) Livros de termos de posse do período de janeiro de 1985 a janeiro de 2015, totalizando 11 

termos de posse. 

  

De acordo com Regimento Interno do Conselho Federal de Biblioteconomia, Resolução CFB no 

154/76, de 6 de setembro de 1976, a gestão dos Conselhos Regionais era composta por 12 (doze) 

membros efetivos e 6 (seis) membros suplentes. A publicação da Resolução nº 207/78, em seu Art. 6º, 

altera o número de conselheiros suplentes para 3 (três) e mantém o número de 12 (doze) membros 

efetivos. Apresenta-se a seguir uma análise das gestões do CRB-14 desde sua primeira composição 

(1985-1987) até a gestão atual, eleita para o triênio de 2015-2017.   

 

a) Primeira Gestão (1985-1987)  

A eleição para os conselheiros da primeira gestão do CRB-14 ocorreu no dia 17 de dezembro de 

1984. A posse dos conselheiros efetivos e suplentes eleitos ocorreu no auditório do Palácio Santa 

Catarina, em 02 de janeiro de 1985, com a presença da presidente nomeada por meio da Portaria CFB no 

003/84, a bibliotecária Neusa Maria Barbi, e da presidente da Comissão Eleitoral Maria Helena Lorenzon. 
 

Quadro 1 – Primeira gestão do CRB-14 (1985–1987) 

 

DIRETORIA 1985 

Presidente: Marília Maria Roslindo Damiani Costa 

Vice-Presidente: Miguel Augusto Forbeck Faraco 

Tesoureira: Ana Lucia de Andrade 

1ª Secretária: Silvia Regina Cardeal 

2ª Secretária: Liene Campos  

 

DIRETORIA 1986 

Presidente: Ana Lucia de Andrade 

Vice-Presidente: Mauro Tessari 

Tesoureiro: Miguel Augusto Forbeck Faraco 

1ª Secretária: Maria Margareth Sell da Mata 

2ª Secretária: Liene Campos 

 

DIRETORIA 1987 

Presidente: Miguel Augusto Forbeck Faraco  

Vice-Presidente: Mauro Tessari  

Tesoureira: Márcia Pereira Veras 

1ª Secretária: Amélia Zilio 

2ª Secretária: Maria Inês Schambeck  

 

CONSELHEIROS  

Amelia Zilio; Irene Boreget Coelho; Ivonir Terezinha Henrique; Layse 

Gomes Bento; Maria Helena Kruger; Narcisa de Fátima Amboni; Neusa 

Maria Barbi; Rosana Rita Mattos; Vera Ingrid Sovernigo 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 
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Na composição da primeira gestão do CRB–14, observa-se a presença de docentes (42%) 

representantes dos cursos de graduação em Biblioteconomia da UFSC e da UDESC. Os demais 

conselheiros são bibliotecários atuantes em diversos tipos de unidades de informação.  

Outro fato relevante com relação à primeira gestão do CRB-14 é a quantidade de diretorias: a 

primeira tomou posse em 2 de janeiro de 1985, tendo como presidente a professora Marília Maria 

Roslindo Damiani Costa; a segunda diretoria esteve sob a presidência de Ana Lucia de Andrade e tomou 

posse no dia 14 de fevereiro de 1986, e a terceira diretoria tomou posse no dia 12 de janeiro de 1987 e foi 

presidida por Miguel Augusto Forbeck Faraco.   
 

b) Segunda Gestão (1988-1990)  

A posse dos conselheiros eleitos para a segunda gestão do CRB-14 ocorreu em 6 de janeiro de 

1988, na sede do Conselho, então sita na Rua Marechal Guilherme, 35, sala 501, com a presença do 

presidente da primeira gestão do CRB-14, o bibliotecário Miguel Augusto Forbeck Faraco e da presidente 

da Comissão Eleitoral Maria Margarete Sell da Mata, conforme disposto na Resolução CFB no 274/81. 
 

Quadro 2 – Segunda gestão do CRB-14 (1988–1990) 

 

DIRETORIA 

1988-1990 

Presidente: Ana Maria Juliano Cella 

Vice-Presidente: Rosalvio José Sartortt 

Tesoureira: Cleci Marchesan 

1ª Secretária: Soraya Arruda Waltrick 

2ª Secretária: Neide Terezinha Aguiar 

 

CONSELHEIROS 

 

Amélia Silveira; Isaura Bet; Ivonir Terezinha Henrique;  Márcia Pereira 

Véras; Maria da Graça Graciosa Bar; Maria Inês de Amorim; Marina 

Schutel;  Miriam Schilickmann; Ory Terezinha Lisboa Muller; Renata 

Coutinho Prado; Sueni Juraci de Mello dos Santos; Vera Lúcia Veiga de 

Souza; Volnete Pedrinha Andriolli. 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 
 

Na segunda gestão do CRB-14, a presidente eleita foi a bibliotecária Ana Maria Juliano Cella. A 

diretoria permaneceu a mesma durante todo o triênio. Na composição observa-se a presença de docentes 

representantes dos cursos de graduação em Biblioteconomia da UFSC e da UDESC, com índice menor 

(28%) em relação ao apresentado na primeira gestão. Os demais conselheiros são bibliotecários atuantes 

em diversos tipos de unidades de informação.  
 

c) Terceira Gestão (1991-1993) 

A posse dos conselheiros eleitos ocorreu no dia 4 de janeiro de 1991, na sede do Conselho, na Rua 

Marechal Guilherme, 35, sala 501. Integraram a sessão de posse o vice-presidente da segunda gestão do 

CRB-14, bibliotecário Rosalvio José Sartortt, e a comissão eleitoral, coordenada pela bibliotecária Neide 

Terezinha Aguiar, conforme disposto na Resolução CFB no 368/90. No dia 9 de janeiro de 1991 foram 

empossados os conselheiros que não puderam estar presentes na data oficial da posse. 
 

Quadro 3 – Terceira gestão do CRB-14 (1991–1993) 

 

DIRETORIA 

 1991 – 1993 

Presidente: Nilto Rogério Kammers 

Vice-Presidente: Eni Besen 

Tesoureira: Rosangela de Oliveira do Vale Pereira 

1ª Secretária: Regina Scharf 

2ª Secretária: Maria Helena Lorenzon  

 

CONSELHEIROS 

 

Célia Regina Moraes de Souza; Eliana Bahia; Elizabete Helena Braga 

Moreira; Izar Maria de Freitas Gonçalves; Luzia Guesser; Maria 

Aparecida Alexandre; Maria Lourdes Blatt Ohira; Maria Lourdes Scirea 

Magda Nereide Copetti; Mari Stela Homem; Miriam Margo Kessin; 

Miriam Schlickmann; Sergio Luiz Siebert 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 
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Foi presidente na terceira gestão do CRB-14 o bibliotecário Nilto Rogério Kammers. Nesta gestão 

a diretoria eleita permaneceu a mesma durante todo o triênio. Na composição do Plenário observa-se 

reduzido número de docentes representantes dos cursos de graduação em Biblioteconomia da UFSC e da 

UDESC, com apenas dois conselheiros.  
 

d) Quarta Gestão (1994-1996) 

A posse dos conselheiros eleitos ocorreu no dia 5 de janeiro de 1994, na sede do Conselho, então 

sito a Rua Felipe Schmidt, 303, 16o andar, sala 1605. Compareceu à sessão de posse o presidente da 

terceira gestão do CRB-14, bibliotecário Nilto Rogério Kammers, conforme disposto na Resolução CFB 

no 410/93. 
 

Quadro 4 – Quarta gestão do CRB-14 (1994–1996) 

 

DIRETORIA 1994 

Presidente: Amélia Silveira 

Vice-Presidente: Maria Aparecida Sell 

Tesoureira: Maria Inês Eyng 

1ª Secretária: Miriam Betti de Oliveira Kinchscki 

2ª Secretária: Maria Genoveva Lemos  

 

DIRETORIA 1995 

Presidente: Amélia Silveira 

Vice-Presidente: Maria Aparecida Sell 

Tesoureiro: Daurecy Camilo 

1ª Secretária: Angélica Gorges do Amaral 

2ª Secretária: Maria Genoveva Lemos 

 

DIRETORIA 1996 

Presidente: Maria Aparecida Sell 

Vice-Presidente: Cleci Marchesan 

Tesoureiro: Daurecy Camilo  

1ª Secretária: Angélica Gorges do Amaral  

2ª Secretária: Maria Genoveva Lemos 

 

CONSELHEIROS 

Amélia Zillio; Edina Nami Regis; Isabela Salum Fett; Ivonir Terezinha 

Henrique; Maria Helena Kruger; Maria Zulmira Porto Quites; Heloisa 

Maria de Oliveira; Maria Ghisoni Del Rio; Marina Schutel; Zuleide 

Figueiredo Patrício 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 
 

Dentre o quadro de conselheiros observa-se a presença de dois profissionais docentes dos cursos 

de Graduação em Biblioteconomia da UFSC e da UDESC. Os demais conselheiros são bibliotecários 

atuantes em diversos tipos de unidades de informação. 

Observa-se, ainda, que a quarta gestão apresentou três diretorias: a primeira e a segunda diretoria, 

presididas pela professora Amélia Silveira, que tomou posse no dia 5 de janeiro de 1994 para exercício 

nos anos de 1994 e 1995. A terceira diretoria tomou posse no dia 3 de janeiro de 1996 e assumiu como 

presidente a bibliotecária Maria Aparecida Sell. 
 

e) Quinta Gestão (1997-1999) 

A posse dos conselheiros eleitos ocorreu no dia 2 de janeiro de 1997, na então sede do Conselho, 

com a presença da presidente interina da comissão eleitoral, a bibliotecária Maria Salete Rocha, nos 

termos da Resolução CFB no 410/93. 
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Quadro 5 – Quinta gestão do CRB-14 (1997–1999) 

 

DIRETORIA  

1997 

Presidente: Maria Aparecida Sell 

Vice-Presidente: Heloisa Maria de Oliveira 

Tesoureira: Araci Isaltina de Andrade 

1ª Secretária: Rosimeri Espindola Isidoro 

2ª Secretária: Angelica Gorges do Amaral  

DIRETORIA 

1998-1999 

Presidente: Maria Aparecida Sell 

Vice-Presidente: Maria Lourdes Blatt Ohira 

Tesoureira: Araci Isaltina de Andrade 

1ª Secretária: Salete Cecilia de Souza 

2ª Secretária: Angelica Gorges do Amaral  

 

CONSELHEIROS 

 

Daurecy Camilo; Dirce Terezinha Nunes; Heloisa Nascimento; Izabela 

Salum Fett; Leda M. Souza de Oliveira; Leny Helena Brunel Rodrigues 

Maria Genoveva Lemos; Márcia Regina Domingues; Noêmia Schoffen 

Prado; Rosangela Westrupp; Virgínia Ana Zimermann. 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 

 

A quinta gestão do CRB-14 contou com duas diretorias de 1997 a 1999, porém a bibliotecária 

Maria Aparecida Sell permaneceu como presidente durante todo o triênio. Para a Microrregional de 

Joinville, foi eleita a bibliotecária Maria da Luz Machado.  

 

f) Sexta Gestão (2000-2002)  

A posse dos conselheiros eleitos aconteceu aos cinco dias de janeiro de 2000, na sede da 

Biblioteca Pública do Estado de Santa Catarina, na presença da presidente da quinta gestão do CRB-14, a 

bibliotecária Maria Aparecida Sell, conforme Resolução CFB no 9/99.  
 

Quadro 6 – Sexta gestão do CRB-14 (2000–2002) 

 

DIRETORIA 2000 

Presidente: Virgínia Ana Zimermann 

Vice-Presidente: Rosane Figueiredo Estevão e Talita de Almeida 

Telemberg Soares 

Tesoureira: Maria Lourdes Blatt Ohira e Talita de Almeida Telemberg 

Soares 

1ª Secretária: Salete Cecilia de Souza 

2ª Secretária: Talita de Almeida Telemberg Soares  

 

DIRETORIA 2001 

Presidente: Virgínia Ana Zimermann 

Vice Presidente: Maria Lourdes Blatt Ohira 

Tesoureira: Talita de Almeida Telemberg Soares 

1º Secretária: Salete Cecilia de Souza 

2º Secretária: Marisa Gadotti Rodrigues 

 

DIRETORIA 2002 

Presidente: Virginia Ana Zimermann  

Vice-Presidente: Talita de Almeida Telemberg Soares  

Tesoureiro: Aristeu Antunes de Oliveira 

1ª Secretária: Salete Cecilia de Souza 

2ª Secretária: Marisa Gadotti Rodrigues 

 

CONSELHEIROS  

Ana Claudia Philippi; Ana Maria Fernandes; Cristiani Regina Andretti 

Evanilde Maria Moer; Grazielle de Oliveira; Ivania Aparecida Morche 

Jesus; Marouva Falgatter Faquetti; Renata Weiggartner Rosa; Soraya 

Arruda Waltrick 

Fonte: Arquivo do CRB-14 (2015) 

 

Mais uma gestão que apresenta três diretorias, porém a bibliotecária Virginia Ana Zimmermann 

permaneceu como presidente durante todo o triênio. Em 23 de outubro de 2000 houve a posse da nova 

tesoureira, Talita de Almeida Telemberg Soares, que acumulou este ao cargo de vice-presidente no 

período de afastamento da tesoureira eleita. Em 21de junho de 2001 tomou posse o novo tesoureiro, 
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Aristeu Antunes de Oliveira. Talita de Almeida Telemberg Soares passou a responder apenas como vice-

presidente. Para a Microrregional de Joinville, foi eleita a bibliotecária Ana Maria Fernandes. 

 

g) Sétima Gestão (2003-2005)  

A posse dos conselheiros eleitos se deu em 6 de janeiro de 2003, no salão de festas do Edifício 

APLUB, prédio onde se localizava a sede do Conselho, perante a presidente da sexta gestão do CRB-14, 

Virginia Ana Zimmermann, e a representante da comissão eleitoral, bibliotecária Rosilda Deolinda de 

Farias Schroeder, conforme Resolução CFB no 47/2002. 
 

Quadro 7 – Sétima gestão do CRB-14 (2003–2005) 

 

DIRETORIA 2003 

Presidente:  Rosalba Elisabeth de Paula 

Vice-Presidente:  Márcia Teresinha de Borja Ramalho e 

Márcia Regina Coelho 

Tesoureiro:  Daurecy Camilo 

1ª Secretária:  Roseli Olga da Silva Marian e Carmen Enilda Souza 

Barneche 

2ª Secretária:  Maria de Fátima Morelli Misturini 

 

DIRETORIA 2004 

Presidente:  Marcia Regina Coelho 

Vice-Presidente: Daurecy Camilo 

Tesoureira: Leonor Sales Quaresma 

1ª Secretária:  Mônica Machado Messeder 

2ª Secretária: Rosana Rita Mattos 

 

DIRETORIA 2005 

Presidente: Leonor Salles Quaresma 

Vice-Presidente: Márcia Regina Coelho 

Tesoureiro: Daurecy Camilo 

1ª Secretária: Mônica Machado Messeder  

2ª Secretária: Rosana Rita Mattos 

 

CONSELHEIROS  

Amércia Izabel Buzzi;  Edina Mari Cavichioli;  Elenice Regina Gorges; 

Gilberto Martins Galvão; Luciano Soares Duarte;  Josete de Almeida 

Burg Cordeiro;  Maria de Fátima Morelli Misturini;  Rosalvio José 

Sartortt;  Stela Marisa Coelho Thives dos Santos 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 

 

A sétima gestão do CRB-14 apresentou três diretorias durante o triênio: a primeira diretoria tomou 

posse em 6 de janeiro de 2003; em 13 de janeiro do mesmo ano foram empossados os conselheiros que 

justificaram sua ausência no dia oficial da posse; a bibliotecária Rosalba Elisabeth de Paula foi eleita 

presidente. Em 11 de julho subsequente a vice-presidente renunciou, sendo empossada para exercer o 

cargo a bibliotecária Márcia Regina Coelho. A segunda diretoria tomou posse em 28 de janeiro de 2004, 

assumindo a presidência a bibliotecária Márcia Regina Coelho. A terceira diretoria tomou posse em 11 de 

fevereiro de 2005 e a presidente a partir dessa data foi a bibliotecária Leonor Salles Quaresma. Para a 

Microrregional de Joinville foi eleito o bibliotecário Luciano Soares Duarte. 
 

h) Oitava Gestão (2006-2008)  

A posse dos conselheiros eleitos ocorreu em 4 de janeiro de 2006, no salão de festas do Edifício 

APLUB, prédio onde se localizava a sede do Conselho, com a presença da vice-presidente da sétima 

gestão do CRB-14, bibliotecária Márcia Regina Coelho, e da presidente da comissão eleitoral, 

bibliotecária Gisele Alves, nos termos da Resolução CFB no 67/2005. 
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Quadro 8 – Oitava gestão do CRB-14 (2006–2008) 

 

DIRETORIA  

2006 - 2008 

Presidente: Talita de Almeida Telemberg Soares 

Vice-Presidente: Ana Lucia Zaia Costa 

Tesoureira: Rosana Chaves Abatti 

1ª Secretária: Eloisa Alves Scheidt 

2ª Secretária: Raquel Matys Cardenuto  

 

CONSELHEIROS  

Almerinda Guedes de Castro;  Daurecy Camilo; Deise Martignago; Eliana 

Paula Turmina; Gyance Carpes; Josete de Almeida Burg; Kelly 

Cristhiany Vieira;  Leonor Salles Quaresma; Mônica Machado Massader 

Rosaura Schmit Schweitzer. 

Fonte: Documentos do Arquivo CRB-14 (2015) 

 

A oitava gestão do CRB-14 contou com duas diretorias para o triênio: assumiram a presidência, 

em momentos distintos, a bibliotecária Talita de Almeida Telemberg Soares, e a bibliotecária Ana Lúcia 

Zaia Costa. A alternância de seus cargos de presidente e vice-presidente ocorreu em junho de 2007. Foi 

eleita para a Microrregional de Joinville a bibliotecária Maria Nasaré Moraes de Oliveira. 

 

i) Nona Gestão (2009-2011)  

A posse dos conselheiros eleitos foi no dia 7 de janeiro de 2009, nas dependências do CRB-14, na 

Rua João Pinto, 30, sala 207. A posse foi aberta pela presidente da oitava gestão do CRB-14, bibliotecária 

Ana Lúcia Zaia Costa.  
 

Quadro 9 – Nona gestão do CRB-14 (2009–2011) 

 

DIRETORIA  

2009 -2010 

Presidente: Ana Lúcia Zaia Costa 

Vice-Presidente: Carina Marcolla Vasques 

Tesoureira: Rosana Chaves Abatti 

1ª Secretária: Débora Maria Russiano Pereira  

2º Secretário: Luiz Carlos Peres  

 

DIRETORIA  

2010 - 2011 

Presidente: Ana Lúcia Zaia Costa 

Vice-Presidente: Luiz Carlos Peres 

Tesoureira: Rosana Chaves Abatti 

1ª Secretária: Maria Guilhermina da Cunha Salasário 

2ª Secretária: Michele Beck Schroer (convocada “ad hoc”) 

 

CONSELHEIROS 

Angélica Gorges (renunciou); Caina Marcolla Vasques; Caroline da Rosa 

Ferreira; Deise Martignago (eleição complementar); Elenice Regina 

Gorges (eleição complementar);  Élia Mara Magalhães Brites 

Eliana Espindola Oliveira (convocada “ad hoc”); Eloisa Alves Scheidt 

(eleição complementar); Caroline da Rosa Ferreira; Gizelle Freitas 

Marli Machado (eleição complementar); Manoelle Cristine Dalri Milano 

(vacancia); Rachel Viana de Souza Balthazar  (renunciou); Raquel Matys 

Cardenuto  (renunciou); Viviane Mehlan (renunciou); Ursula Blattmann 

(eleição complementar) 

Fonte: Documentos do Arquivo CRB-14 (2015) 

 

Esta gestão apresentou vacâncias e renúncias, porém a presidente eleita, Ana Lúcia Zaia Costa, 

permaneceu durante todo o triênio. De acordo com a leitura da Ata da Plenária de 09/07/2009 foi 

verificada a realização para a adequação dos cargos, agregando os conselheiros suplentes. Na Plenária de 

10/09/2009, propôs-se que fossem designados conselheiros suplentes “ad hoc”, como prevê o art. 65, 

inciso XXIV do Regimento Interno do CRB-14, até a realização de eleição complementar. Assim, na 

Plenária de 09/10/2009 foram apresentadas as conselheiras “ad hoc” Eliane Espíndola Vieira e Michele 

Beck Schröer. Em Janeiro de 2010 realizou-se eleição complementar, prevista no Regimento Interno do 

CRB-14.   
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j) Décima Gestão (2012-2014)  

Os conselheiros eleitos foram empossados no dia 9 de janeiro de 2012, nas dependências do CRB-

14, localizado na Rua João Pinto, 30, sala 207. A cerimônia de posse foi aberta pela presidente da nona 

gestão do CRB-14, bibliotecária Ana Lúcia Zaia Costa, e teve ata lavrada pela secretária da comissão 

eleitoral, bibliotecária Leonor Salles Quaresma.  
 

Quadro 10 – Décima gestão do CRB-14 (2012–2014) 

 

DIRETORIA 2012 

Presidente: Eliane Espindola Vieira e Gyance Carpes 

Vice-Presidente: Marli Machado 

Tesoureiro: Daurecy Camilo 

1ª Secretária: Augiza Carla Boso  

2ª Secretária: Gyance Carpes e Verônica dos Santos Ferreira  

 

DIRETORIA  

2012 - 2014 

Presidente: Gyance Carpes 

Vice-Presidente: Marli Machado 

Tesoureiro: Daurecy Camilo e Michele Beck Schroer 1ª Secretária: 

Augiza Carla Boso  

2ª Secretária: Verônica dos Santos Ferreira 

 

CONSELHEIROS  

Angela Schmidt Hoinascki (convocada “ad hoc”); Elenice Regina 

Gorges; Ilma Flôres; Julianoo Ricardo Zimmerman (convocado “ad 

hoc”); Luiz Carlos Peres (renunciou); Paula Sanhudo da Silva; Mônica 

Machado Messeder (renunciou); Marcelo Ladislau da Silva (desligado 

por presença insuficiente); Hyvellyse Rodrigues; Caroline da Rosa 

Ferreira Becker. 

Fonte: Documentos do Arquivo CRB-14 (2015) 

 

Na Plenária de 11 de maio de 2012, Eliane Espíndola Vieira renunciou a presidência por motivos 

particulares e informou que se afasta por completo do CRB, não permanecendo como conselheira. Ante a 

impossibilidade da vice-presidente para assumir o cargo, é realizada nova eleição entre os conselheiros 

para preencher a vacância. Na mesma data, elegeu-se como presidente a conselheira Gyance Carpes, 

empossada durante a Plenária juntamente a nova 2ª secretária, Verônica dos Santos Ferreira, para 

concluírem os trabalhos da 10ª gestão.  

 

4 UMA REFLEXÃO SOBRE AS GESTÕES: UM OLHAR PARA O PASSADO 

 

Desde a implantação do CRB-14 em Santa Catarina em 1984, cujas atividades tiveram início com 

a primeira Gestão (1985-1987), este teve outras 10 gestões, uma vez que não é considerada nesta análise a 

gestão atual, que finda seu mandato em dezembro de 2017. A seguir, destacam-se alguns pontos 

analisados, considerados importantes e que podem nortear as ações da atual gestão do CRB-14. 

 

a) Composição das Plenárias do CRB-14 

O primeiro dado analisado é a composição das diretorias das gestões. Observa-se que nas 10 

gestões do Conselho, somente em duas gestões não ocorreu alternância entre os cargos da Diretoria, ou 

seja, em oito Gestões a Diretoria teve mais de uma composição ao longo do triênio. Isto corresponde a 

80% do total, como demonstrado na Figura 1. 
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Figura 1 – Distribuição das Diretorias do CRB-14 de acordo com as gestões 

 
Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 

 

Infere-se que pode contribuir para esta alternância de cargos nas gestões o fato dos conselheiros 

terem que aliar os seus empregos/atividades ao apoio para com o CRB-14. Ainda, de acordo com o livro 

de atas das plenárias, em algumas gestões observou-se que existiu um acordo entre os conselheiros, no 

sentido de adotar a alternância dos cargos que compõe a diretoria. Prevê o Regimento do Conselho no 

Art. 7º, Parágrafo único – “As atividades dos Conselheiros são reconhecidas como serviços relevantes à 

profissão e a coletividade, devendo ser anotado nos registros próprios do CRB-14 e nas Carteiras de 

Identidade Profissional”. Portanto, trata-se de um trabalho voluntário. 

Ainda com relação à composição do Plenário, observa-se que muitos conselheiros participaram de 

várias gestões. Destaca-se como exemplo o conselheiro Daurecy Camilo, que participou de cinco gestões, 

o que corresponde a 50%, ocupando em três gestões o cargo de Tesoureiro, não considerando na análise 

que o mesmo participa da atual gestão. Este fato é considerado positivo, uma vez que reflete a experiência 

e o conhecimento com relação às questões relacionadas aos assuntos financeiros e administrativos do 

CRB-14. 

Outro dado analisado foi a participação dos docentes dos cursos de Biblioteconomia da UFSC e da 

UDESC como conselheiros nas gestões do Conselho. A análise permitiu identificar que a presença dos 

mesmos foi significativa somente nas primeiras gestões do CRB-14, atingindo na primeira gestão 42% 

dos conselheiros. Este índice foi diminuindo a cada gestão, tendo gestões sem a participação dos 

docentes.  

A participação dos docentes pode ocorrer também por meio do cumprimento do Regimento 

Interno do CRB-14 no § 1° do Art. 6°, que prevê: “Os Diretores, Chefes ou Coordenadores de Instituições 

de Ensino Superior de Biblioteconomia e os Presidentes de Associações de Classe são membros natos do 

CRB- 14, de acordo com o disposto no Art. 21 da Lei nº 4.084/62”. Através da leitura das atas de 

Reuniões Plenárias, observou-se que, na prática, isto não ocorreu com a frequência esperada, mas foi 

enaltecida a importância e o reconhecimento da colaboração dos docentes nas questões relacionadas à 

classe biblioteconômica, em especial, na orientação de pesquisas realizadas com os alunos com Trabalhos 

de Conclusão de Curso, de monografias de cursos de especialização, dissertações de mestrado, bolsas de 

iniciação científica e extensão, e até mesmo em trabalhos realizados em sala de aula. 

Por outro lado, pela leitura dos dados coletados, é possível observar a dificuldade que o Conselho 

enfrenta na composição das gestões, que se inicia desde a definição da chapa e se estende durante todo o 

triênio pelos seguintes fatores: desligamento por falta de presença, renúncia e vacância. Tais 

ocasionalidades levam a gestão em alguns momentos a convocar conselheiros “ad hoc” e mesmo a 

organizar eleições complementares. O fato ocorreu com maior frequência nas últimas gestões do 

Conselho. 
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b) Número de Bibliotecários inscritos no CRB-14 

Em consulta no módulo cadastral do Sistema Spiderware, no dia 03 de agosto de 2015, verificou-

se o total de 1.500 profissionais bibliotecários registrados no âmbito dessa Região, dos quais 811 ativos, 

497 cancelados, 68 licenciados por tempo determinado, complementado por 124 bibliotecários 

transferidos para atuar em outras regiões do Brasil. Apresenta-se na Tabela 1 a distribuição de número de 

bibliotecários que solicitaram sua transferência para outras jurisdições. 

 
Tabela 1 – Distribuição do numero de bibliotecários transferidos para outras jurisdições 

JURISDIÇÃO DO CRB N.  % 
CRB-1 (Distrito Federal, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e 

Goiás) 

11 8,87 

CRB-2 (Pará, Amapá e Tocantins) 1 0,81 

CRB-4 (Pernambuco e Alagoas) 3 2,42 

CRB-5 (Bahia e Sergipe) 1 0,81 

CRB-6 (Minas Gerais e Espírito Santo) 6 4,84 

CRB-7 (Rio de Janeiro) 13 10,48 

CRB-8 (São Paulo) 18 14,52 

CRB-9 (Paraná) 38 30,65 

CRB-10 (Rio Grande do Sul) 31 25,00 

CRB-11 (Amazonas, Acre, Roraima e Rondônia) 1 0,81 

CRB-13 (Maranhão) 1 0,81 

TOTAL 124 100,00 

Fonte: Sistema Spiderware (2015) 

 

O maior índice de transferências ocorreu para o CRB-9, estado do Paraná, com 38 bibliotecários 

transferidos, o que corresponde a 30,65%, seguido do CRB-10 com 31 bibliotecários transferidos (25%) 

do total. Para o Estado de São Paulo (CRB-8) foram transferidos 18 bibliotecários (14,52%), seguido do 

CRB-7, com jurisdição no Rio de Janeiro, com 13 bibliotecários transferidos (10,48%). Para o CRB-6, 

que atende os Estados de Minas Gerais e Sergipe, 6 bibliotecários (4,84%) solicitaram transferência. 

Portanto, 55,65%  dos que solicitaram transferência permaneceram na região sul e 31,46% foram atuar na 

região sudeste do Brasil. 

 

c) Representação no Conselho Federal de Biblioteconomia 

A participação nas gestões do CFB pode ocorrer em duas modalidades: como conselheiros eleitos 

ou por sorteio – neste caso, os docentes dos cursos de Biblioteconomia, como previsto no Regimento 

Interno do CFB.  

 Constata-se que, das 16 gestões do CFB, o CRB-14 contou com conselheiros em 09 gestões, o 

correspondente a 56,25% do total de gestões do CFB, como demonstrado no quadro abaixo:  
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Quadro 11 – Representação do CRB-14 nas gestões do Conselho Federal de Biblioteconomia 

GESTÃO DO CFB CONSELHEIRO 
7ª Gestão do CFB (1984-1987) Márcia Pereira Veras 

8ª Gestão do CFB (1987-1991) Ana Lucia Andrade 

9ª Gestão do CFB (1991-1994 Ana Lucia Andrade 

10ª Gestão do CFB (1994-1997) Marilia Maria Damiani da Costa 

Estera Muskat Menezes - UFSC 

12ª Gestão do CFB (2000-2003) Maria Aparecida Sell 

13ª Gestão do CFB (2003-2006) Virgina Ana Zimermann 

 Elisa Delfini Correa da UDESC  

14ª Gestão do CFB (2006-2009) Virgina Ana Zimermann 

15ª Gestão do CFB (2009-2012) Maria Jesus do Nascimento – UDESC 

16ª Gestão do CFB (2012-2015) Rosana Chaves Abatti 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 

 

Dentre os conselheiros que participaram das gestões do CFB, assumindo cargos, temos os 

seguintes: Marilia Maria Damiani Costa, que assumiu o cargo de 2a secretária na 10ª gestão do CFB; 

Maria Aparecida Sell, que assumiu o cargo de vice-presidente e de presidente na 12ª gestão do CFB, uma 

vez que nesta gestão ocorreu a alternância dos referidos cargos; Virginia Ana Zimmermann, que assumiu 

o cargo de presidente na 14ª gestão do CFB. Na atual gestão do CFB, o Estado está representado pela 

conselheira Rosana Chaves Abatti.   

 

d) Integração com a Associação Catarinense de Bibliotecários 

Como entidades de representação da classe bibliotecária, temos as Associações de Classe, os 

Conselhos e os Sindicatos. As mesmas foram criadas para atuarem de forma coordenada, ou seja, cada 

qual atuando em uma direção, como uma engrenagem, sem que exista disputa de espaço e uma auxiliando 

a outra.  

 Infelizmente, o reduzido número de sindicatos e de associações, aliado a constatação de somente 

14 conselhos de fiscalização, de acordo com o site do CFB, atendem todos os Estados da federação, e 

estas entidades acabam executando, muitas vezes, com deficiências suas atividades. Com o número 

reduzido de entidades de classe observa-se também reduzido número de profissionais bibliotecários que 

se envolvem com as mesmas. Corroborando com essas afirmações, Ribeiro; Miranda e Reis (2015, p. 16) 

consideram que: 

 
[...] a academia, por sua vez, trabalha pouco o tema do associativismo e, o profissional 

recém-formado raramente não tem dificuldade em saber qual o papel de cada instituição. 

Em algumas regiões do país é nítido que nenhuma das três entidades consegue cumprir 

sequer o seu papel, que dirá ampliar e preencher as lacunas deixadas pelas outras 

entidades. 

 

Por outro lado, Corrêa (2001), em seu artigo “Formação do bibliotecário catarinense e as novas 

tecnologias: contribuição da ACB e o CRB-14” constatou pela literatura analisada no artigo que foram 

identificados e registrados os esforços empreendidos pelas duas entidades no sentido de oferecer uma 

atualização profissional por meio da promoção de eventos nos quais são abordados temas de interesse à 

classe. Porém, de acordo com a autora, as diretorias do CRB-14 e da ACB informaram que:  

 
[...] a frequência do profissional ativo no mercado de trabalho catarinense nos eventos e 

cursos acima mencionados, revela que este ainda não tem demonstrado interesse em dar 

continuidade à sua formação através dos meios oferecidos, a não ser com algumas 

exceções. Em geral, trata-se de uma mesma clientela já conhecida que sempre se faz 

presente nestes encontros. Esta minoria, segundo a opinião destes órgãos, representa uma 
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parcela do profissional bibliotecário que tanto tem investido em seu crescimento pessoal, 

quanto colaborado para o crescimento da Biblioteconomia enquanto ciência e profissão. 

(CORRÊA, 2001, p.24) 

 
Com relação à representação da Associação Catarinense de Bibliotecários como membro nato nas 

Plenárias do Conselho, esta deve ser fortalecida. Observou-se pela leitura das atas que esta frequência foi 

irregular. Porém a integração do CRB-14 com a ACB sempre foi positiva, refletida nos eventos 

organizados com sucesso conjuntamente como as atividades de comemoração pelo Dia do Bibliotecário, 

do Painel de Biblioteconomia em Santa Catarina e de outros cursos realizados no âmbito do Estado. 

Dessa forma, é possível observar a importância da colaboração e da cooperação, por meio dos 

profissionais bibliotecários, em prol da sua classe, atuando de maneira a auxiliar as entidades da classe a 

alcançarem seus objetivos de promover a profissão. 

 

5 MOMENTO ATUAL: DÉCIMA PRIMEIRA GESTÃO (2015-2017) 

A chapa “Integrar para Fortalecer” foi a única que se apresentou para concorrer às eleições para a 

Gestão do CRB-14 para o triênio de 2015-2017. A posse dos conselheiros eleitos foi no dia 6 de janeiro 

de 2015, na sede do Conselho, sita a Rua João Pinto, 30, sala 207. Presidiu a posse a presidente da décima 

gestão do CRB-14, Gyance Carpes, e coube à secretária da comissão eleitoral, Angela Schmidt 

Hoinascki, lavrar a ata de posse. A sessão contou com a presença da representante do Conselho Federal 

de Biblioteconomia, Rosana Chaves Abatti, da presidente da Associação Catarinense de Bibliotecários, 

Kátia Maria Costa, e da representante da IFLA, Sigrid Karin Weiss Dutra. 
 

Quadro 12 – Décima primeira gestão do CRB-14 (2015–2017) 

PLENÁRIA DÉCIMA PRIMEIRA GESTÃO DO CRB-14 (2015–2017) 

 

DIRETORIA  

2015 - 2017 

Presidente: Juliano Zimermann 

Vice-Presidente: Maria Lourdes Blatt Ohira 

Tesoureiro: Daurecy Camilo 

1ª Secretária: Caroline Santos de Cisne 

2ª Secretária: Josete Almeida Burg 

CONSELHEIROS Cristiane Salvan Machado; Eliane Espíndola Vieira; Esni Soares da Silva; 

Gyance Carpes (desligada por presença insuficiente); Kátia Simone Góes 

Rabelo (renunciou); Leandro Pinheiro; Marcílio Bagatin Silva 

(renunciou); Maísa de Amorim Bleyer; Maria José Mauricio; Rachel 

Viana de Souza Balthazar (renunciou); Verônica dos Santos Ferreira 

Fonte: Documentos do Arquivo do CRB-14 (2015) 

 

A presente Gestão do CRB-14 é formada por bibliotecários que atuam em Bibliotecas 

Universitárias, Bibliotecas Escolares, Bibliotecas Públicas e outros tipos de unidades de informação, 

porém observa-se a ausência de docentes como conselheiros na composição da gestão. Esta composição 

favorece também uma gestão que atenda a todos os segmentos, fundamental para subsidiar a discussão e 

as decisões que possam contribuir para o crescimento, a valorização e o fortalecimento da profissão. Por 

outro lado, com apenas oito meses de gestão, é possível constatar a renuncia e o desligamento de 

conselheiros levando a atual gestão complementar a plenária com conselheiros “ad hoc”. 

Retomando o slogan da chapa, “Integrar para Fortalecer”, pretende-se integrar os profissionais, ou 

seja, aproximar, trocar informações, ideias, projetos e ações. Esta gestão está disposta a defender e aceitar 

mudanças que incrementem a Biblioteconomia. Integrar é fortalecer para trazer maior visibilidade à 

profissão. Isto significa buscar uma maior integração e cooperação com os cursos de Biblioteconomia, 

com a ACB, com os profissionais e acadêmicos de biblioteconomia. 

 Considerando que participação é a ação e o efeito é tomar parte “em”, compartilhar, denunciar, 

informar, transmitir, levar ao conhecimento “de”, ser parte “de” – entende-se que é necessário manter um 

canal de comunicação aberto com a intenção de ouvir e debater com os bibliotecários, colher ideias, 
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orientações, sugestões de melhorias, na busca de uma Biblioteconomia participativa, comprometida com 

o futuro da classe e da sociedade. 

Nessa linha, a proposta é de fortalecer a profissão e garantir, no difícil cenário atual, o espaço do 

profissional bibliotecário para o exercício da profissão com dignidade e respeito a si e àqueles a quem 

oferece seus serviços. Para construir o amanhã é preciso trabalhar hoje. É um tempo de mudança com 

ética. Esse é um tempo de acreditar e mudar. Todos à luta por uma profissão com honra. O cargo de 

conselheiro é honorífico! 

 

6 CONSIDERAÇÕES E SUGESTÕES 

O presente artigo além de permitir que a história e a trajetória do CRB-14 possam ser 

materializadas e servir de fonte de consulta para futuras pesquisas, contribui ainda para o crescimento da 

Biblioteconomia catarinense. Mostrou que pesquisar é ver o que os outros viram, descobrir que é possível 

pensar o que nenhum outro pensou, e constatar que é possível aproveitar o resultado da pesquisa para 

subsidiar as ações de gestão do CRB-14 e o Planejamento Estratégico da atual gestão, resultando nas 

seguintes sugestões:    

Com relação à composição das gestões, um trabalho mais integrado já foi iniciado junto aos cursos 

de Biblioteconomia da UFSC, da UDESC e com a ACB no sentido de contemplar, nas Plenárias, 

representantes destas instituições como membros natos e/ou como conselheiros “ad hoc”, como previsto 

no Regimento Interno do CRB-14. Considerando o disposto em seu Art. 4°: “O CRB-14 tem por 

finalidade orientar e fiscalizar o exercício da profissão de Bibliotecário, no âmbito de sua jurisdição, bem 

como contribuir para o desenvolvimento biblioteconômico regional [...]”. Assim, estamos certos de que a 

participação de todos como conselheiros irá contribuir para o desenvolvimento da Biblioteconomia 

catarinense.  

A atual gestão conta com a presença de experientes bibliotecários e com dois conselheiros 

aposentados, o que se tem como aspecto positivo. Esta iniciativa poderá ser adotada no sentido de 

convidar os aposentados para integrar as chapas das próximas eleições, em consideração da experiência 

que os mesmos apresentam. Porém, com apenas seis meses de gestão, já enfrenta problemas com relação 

ao desligamento de conselheiros por frequência insuficiente e por renúncia de cargo. 

Concluímos este artigo atualizando a opinião de Job e Oliveira (2006). As entidades 

representativas da categoria nas áreas de fiscalização e regulamentação profissional, as escolas de 

biblioteconomia, as associações e sindicatos, não existem em vão. Foram criados a partir de uma 

demanda dos próprios bibliotecários, que delas fazem parte estudando, decidindo, interagindo. São 

cinquenta anos de profissão regulamentada no Brasil, mais de sessenta anos de movimento associativo e 

um século de criação de cursos dedicados ao ensino da Biblioteconomia. “A Biblioteconomia no Brasil 

tem uma história para ser contada, refletida e respeitada”.  

  

 

REFERÊNCIAS 

 

BRASIL. Lei nº 3.849, de 18 de dezembro de 1960. Federaliza a Universidade do Rio Grande do Norte, 

cria a Universidade de Santa Catarina e dá outras providências. Brasília. 

 

BRASIL (Estado). Decreto nº 2.802, de 20 de maio de 1965. Dispõe sobre a Fundação Educacional de 

Santa Catarina, outorga-lhe o encargo de constituir a Universidade para o desenvolvimento do Estado de 

santa Catarina (UDESC), a Faculdade de Agronomia de Lages, a Faculdade de Veterinária e dá outras 

providências. Diário Oficial. Florianópolis. 

 



 
 

 

Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarina, 

Florianópolis, v. 20, n. 3, p. 395-410, set./dez., 2015. 
 

410 

BRASIL. Constituição (1984). Resolução nº 312, de 28 de julho de 1984. Dispõe sobre a criação do 

Conselho Regional de Biblioteconomia 14 região. Conselho Federal de Biblioteconomia. Brasília. 

 

BRASIL. Lei nº 4.084, de 30 de junho de 1962. Dispõe sobre a profissão de bibliotecário e regula seu 

exercício. Presidência da Republica. Brasília. 

 

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Resolução n. 062, 06 de julho de 2004. Aprova o 

Regimento interno dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia da 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª, 10ª, 11ª, 

12ª, 13ª e 14ª região. Diário Oficial da União, Brasília, 09 jul. 2004. Seção 1, p. 257-265. 

 

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Resolução n. 047, 29 de agosto de 2002. Dispõe 

sobre o processo eleitoral dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia. Diário Oficial da União, Brasília, 

DF, 02 set. 2002. Seção 1, p. 143-145. 

 

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Resolução n. 067, 23 de março de 2005. Dispõe 

sobre o processo eleitoral dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia. Diário Oficial da União, Brasília, 

24 mar. 2005. Seção 1, p. 187-189. 

 

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DE SANTA CATARINA. Conselho Federal de 

Biblioteconomia. Regimento Interno do Conselho Regional de Biblioteconomia - 14 Região - SC. 

Florianópolis: CRB14, [200-]. 

 

CORREA, E. C. D. Formação do bibliotecário catarinense e as novas tecnologias: contribuição da ACB e 

o CRB-14. Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarina, Florianópolis: 2001. V. 6, N. 1, p. 7-27 

 

UNIVERSIDADE Federal de Santa Catarina - UFSC. Departamento de Ciência da Informação - CIN. 

Curso de Graduação em Biblioteconomia. Missão do curso de biblioteconomia da UFSC. 

Florianópolis: UFSC, [200-]. Disponível em: <http://cin.ced.ufsc.br/curso-de-graduacao-em-

biblioteconomia/>. Acesso em: 15 Jun. 2015. 

 

JOB. O.; OLIVEIRA, D. A. Marcos históricos e legais do desenvolvimento da profissão de bibliotecário 

no Brasil. Revista ACB: Biblioteconomia em Santa Catarina, Florianópolis: 2006. V.11, N.2, p. 259-

272, ago./dez. 

 
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. 5. ed. São 

Paulo: Atlas, 2003. 

 

RIBEIRO, A. B.; MIRANDA, A. C. D.; REIS, J. M. dos. Movimento associativo e entidades de classe: 

discussões existentes e a produção científica. Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentação, 

São Paulo: 2015. V. 11, N. 1, p. 02-19, jan./jun. 

 

UNIVERSIDADE do Estado de Santa Catarina - UDESC. Centro de Ciências da Educação - FAED. 

Departamento de Biblioteconomia e Gestão da Informação - DBI. Curso de Biblioteconomia - 

Habilitação em Gestão da Informação. Reformulação curricular e projeto pedagógico do curso de 

Biblioteconomia - Habilitação Gestão da Informação. Florianópolis: UDESC, 2007. 

 

 

  


